ZARZADZENIE nr RK.021.20.2017
Rektora Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku
z dnia 2 czerwca 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad rekrutacji i kwalifikacji pracownikéow
Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 107
w roku akademickim 2017/2018

Na podstawie art. 66 ust. 5w zw. z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.), § 21 ust. 5 Statutu Wyzszej Szkoty Finansow
i Zarzadzania w Biatymstoku, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. W Wyzszej Szkole Finanséw i1 Zarzadzania w Biatlymstoku okresla si¢ ,,Zasady rekrutacji
i kwalifikacji pracownikow Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na wyjazdy
w ramach Programu Erasmus+ KA 107 w roku akademickim 2017/2018”, w brzmieniu zawartym
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.10.2017 roku.

/-I Rektor
doc. dr Edward HoScitowicz



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr RK.021.20.2017 Rektora Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 2 czerwca 2017r.
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji i kwalifikacji pracownikow Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku na
wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 107 w roku akademickim 2017/2018

10.

11.

12.

13.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania
w Bialymstoku na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 107
w roku akademickim 2017/2018

Celem wyjazdu pracownika Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku jest
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskie;.

Pracownicy Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku moga wyjezdza¢ do
uczelni partnerskich, z ktorymi zostaly podpisane umowy dwustronne. Wykaz uczelni
partnerskich dostgpny jest na stronie internetowej http://www.terazwsfiz.pl/erasmus/.
Rekrutacja na wyjazdy pracownikow Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
odbywa si¢ w trybie cigglym — do wyczerpania miejsc i oglaszana przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+. O rozpoczeciu rekrutacji pracownicy zostang poinformowani
poprzez wiadomos$¢ e-mail oraz ogloszenie na stronie internetowej uczelni www.terazwsfiz.pl.

W Programie moga bra¢ udzial pracownicy Wyzszej Szkoty Finansow 1 Zarzadzania
w Biatymstoku zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Podstawa kwalifikacji jest sporzadzony Indywidualny program nauczania, ktory jest
uzgodniony z instytucja przyjmujaca.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajacych w rownym stopniu
kryteria jako$ciowe mogg mie¢ osoby wyjezdzajace po raz pierwszy W ramach Programu
Erasmus. Ponadto preferencyjnie mogg by¢ traktowani pracownicy etatowi uczelni, dla ktorych
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Za wyjazdy nauczycieli akademickich od strony merytorycznej odpowiedzialny jest ich
przetozony (Dziekan Wydziatu).

Kwalifikacji wstepnej kandydata na wyjazd (poprzez pozytywne rozpatrzenie podania) dokonuje
jego przetozony, biorgc pod uwage kompetencje jezykowe oraz do$wiadczenie zawodowe
i dydaktyczne pracownika. Zatwierdzenia kandydatury danego pracownika na wyjazd dokonuje
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ (w przypadku Uczelnianego Koordynatora
Programu —decyzje podejmuje Rektor).

Nauczyciele akademiccy, ktorzy pragna wyjecha¢ do zagranicznej uczelni partnerskiej w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych sktadajg w Dziale Dydaktyki, Nauki i Spraw Studenckich
(p. 23B) podanie rozpatrzone przez Dziekana Wydziatu. W pi$mie nalezy wskaza¢ wybrang uczelnig
partnerska, preferowany termin pobytu oraz propozycje tematyczng wyktadu. Dodatkowo
nalezy dotaczy¢ Formularz indywidualnego programu nauczania wypetniony w jezyku obcym,
w jakim beda prowadzone zajecia w uczelni przyjmujacej (pracownik zobowigzany jest okresli¢
cele, temat 1 program zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty wynikajace z wymiany dla wszystkich stron).
Przed rozpatrzeniem podania Dziekan moze zazada¢ przedtozenia Formularza indywidualnego
programu nauczania przygotowanego w jezyku polskim. Wyrazenie zgody przez Dziekana
Wydzialu na wyjazd nauczyciela akademickiego oraz wstepne zatwierdzenie przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ jest podstawa do rozpoczgcia procesu uzgadniania szczegétowych
warunkow wyjazdu z uczelnig partnerska.

Ostateczna wersja Indywidualnego programu nauczania — uzgodniona z instytucjg przyjmujaca
— powinna by¢ dostarczona (w 3 egzemplarzach) do Dziatu Dydaktyki, Nauki i Spraw
Studenckich, wraz z o$wiadczeniem przetozonego o zaakceptowaniu programu oraz terminu
wyjazdu pracownika. Dokumenty te sg podstawa ostatecznego zakwalifikowania na wyjazd
pracownika przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, przygotowania umowy na
wyjazd oraz wyplaty grantu.

Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
danego roku akademickiego. Podczas jednego wyjazdu dydaktycznego nauczyciel akademicki
musi przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zajec¢ dla studentéw uczelni przyjmujacej (na tydzien
lub krotszy okres pobytu).

Minimalny czas pobytu to 5 dni (poza okresem podrozy), w czasie ktorych wyktadowca musi
przeprowadzi¢ min. 8 godzin zajec¢ dydaktycznych.

W przypadkach dotyczacych pracownikéw nieobjetych niniejszymi zasadami, decyzj¢ podejmuje
Uczelniany Koordynator Programu FErasmus+, po zasiggnigciu opinii Dziekana/przetozonego
pracownika, z zastrzezeniem spraw bedacych w kompetencji innych organéw.
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